
 
AKTUALITÄT 
 
Das Bundeskabinett hat den Gesetzesentwurf zu den 
Reformen am Arbeitsmarkt beschlossen. Nach den Plänen 
der Bundesregierung sollen die Gesetze spätestens  zum 
1.1.2004 in Kraft treten. Die Reformen betreffen vor allem 
das Kündigungsschutzrecht und das Teilzeit- und 
Befristungsgesetz. 

Damit Sie in Ihrem Unternehmen Ihre Entscheidungen 
vorbereiten können, möchten wir Sie bereits jetzt 
informieren. 

 

TEILNEHMERKREIS 
 
Unternehmensinhaber, Vorstände, Geschäftsführer,  
Leiter der Personalabteilungen. 

 

 
REFERENTIN 

Beate Puplick, Rechtsanwältin  
Fachanwältin für Arbeitsrecht, 
Lehrbeauftragte 
Rechtsanwälte  
Dr. Puplick & Partner GbR 
Märkische Straße 111 
44141 Dortmund 

Telefon  0231 9095-0 
Telefax  0231 9095-100 
E-Mail  info@puplick-partner.de 
Web www.puplick-partner.de 
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U n t e r n e h m e r g e s p r ä c h e  
a u f  d e r  K r o n e n b u r g  

 
VERANSTALTUNGSORT 

 

Die Unternehmergespräche finden statt im  
Foyer des Bürogebäudes auf der Kronenburg 
[kronenburg.biz] 
Märkische Straße 111, 44141 Dortmund  
gegenüber der IHK Dortmund. 
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Anmeldung faxen an  0231 9095-100 
[kronenburg.biz]  
Märkische Straße 111 
44141 Dortmund 
info@kronenburg.biz  

 

Zur Wiedervorlage am ......................... 
Ich habe meine Teilnahme zum Unternehmergespräch am 
Donnerstag, 9.10.2003, 17:00 Uhr – 18:30 Uhr zugesagt. 

Falls kurzfristig doch keine Teilnahme erfolgt, erbitten die 
Veranstalter meine Absage unter  

Telefon  0231 9095-295 oder  
per E-Mail unter info@kronenburg.biz  

 
AGENDA 
 

17:00 Uhr  Begrüßung 

 

17:05 Uhr  Kündigungsschutzrecht 2004 

• Neuregelung der Sozialauswahl bei 
betriebsbedingten Kündigungen 

• Neuregelung der Leistungsträgerklausel 

• Regelungen durch Tarifvertrag  
und Betriebsvereinbarung 

• Interessenausgleich mit Namensliste 

• Abfindungsoption 

• Änderung des Schwellenwerts  
der Betriebsgröße 

• Erleichterung der Einstellung  
befristet Beschäftigter 

• Umsetzung in die Praxis 
 
 
Sollten sich weitere Veränderungen im Verlauf des Gesetz-
gebungsverfahrens ergeben, werden wir über diese in der 
Veranstaltung berichten. 

 

18:30 Uhr  Diskussion und Meinungsaustausch  

 

 

VERANSTALTER 
 

[kronenburg.biz] 
Märkische Straße 111 
44141 Dortmund 

Telefon  0231 9095-295 
Telefax  0231 9095-100 
E-Mail  info@kronenburg.biz 
Web www.kronenburg.biz 

Donnerstag, 9.10.2003,  
17:00 – 18:30 Uhr 

 
im Foyer des [kronenburg.biz] 
Märkische Straße 111, 44141 Dortmund 
gegenüber der IHK  

 

Um Antwort per Fax mit nebenstehendem 
Formular wird gebeten bis zum 7. 10. 2003  
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